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AGIR ENSEMBLE

C'est la capacité collective de mailler

les expertises, de construire ensemble et dagir
en intersectorialité. C'est de s'assurer

de la coopération, de lengagement, de l'écoute
et du partage de tous les acteurs pour arriver

a penser, a analyser et a décider ensemble
pour batir des consensus.

AGIR AVEC RESPECT

C'est |le faire avec considération pour

les personnes avec lesquelles nous interagissons,
c'est échanger avec tact et courtoisie en tout
temps, et favoriser I'équité dans les décisions.

CE QUI NOUS DISTINGUE

AGIR AVEC AUDACE

C'est le faire en étant animé par la créativite,
I'audace et Iinnovation. C'est aussi faire preuve
douverture dans le meilleur intérét

de la collectivité et de l'organisation, malgré
les difficultés et les contraintes.

AGIR AVEC RIGUEUR

C'est le faire en se distinguant par I'exactitude
des propos, lalogique, la précision, la qualité
des pratiques, des actions et des avis appuyés
par des données probantes.

« RASSEMBLER: ceuvrer en tant que facilitateur et catalyseur

de dialogue entre les acteurs de divers milieux.

« VEILLER: encourager les meilleures pratiques
et initiatives porteuses de promesses.

» DISTINGUER: avoir en tout temps une vision écosystémique

des milieux et des individus.

» INNOVER: agir et interagir avec la communauté comme

un partenaire novateur et audacieux pour favoriser

la persévérance scolaire et la réussite eéducative.

« ETHIQUE : maintenir une neutralité absolue dans
toutes nos interventions, actions et relations.

Notre mission

Notre mission

Le PREL est un organisme qui a pour mission de
sensibiliser, de mobiliser et dengager les jeunes, leur

famille et 'ensemble des acteurs du milieu autour de
la persévérance scolaire et de la réussite éducative.

CE QUE NOUS VOULONS
REALISER ENSEMBLE

Positionner le PREL en tant qu'intermédiaire et moteur
des différents acteurs qui composent I'écosysteme
entourant les jeunes, afin de renforcer leur engagement
a poursuivre un parcours scolaire significatif

et stimulant menant a une premiére diplomation.

De cette maniere, le PREL rallie les acteurs

de la communauté autour de la persévérance scolaire
et de laréussite éducative, en mettant en avant
I'importance du développement des compétences
socio-émotionnelles en tant que levier de motivation
et dengagement des jeunes dans

leur parcours scolaire.




Le PREL est le fruit d'une volonté partagée
par 14 partenaires qui se sont réunis des

2004 pour définir ensemble une vision
commune et réaliste de la région.

3 ENTENTES
PARTENARIALES

de 2004-200812008-201312013-2016

PARTENARIAT AVEC
LE GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

MEQ de 2015 & 2023

PARTENARIAT AVEC
REUNIR REUSSIR

de 2010 - 2015

PERSEVERANCE
SCOLAIRE ET GLISSADE
DE L'ETE

MEQ 2021-2023

Un peu d'histoire

Un peu d'histoire




ORIENTATIONS

SENSIBILISER ET ENGAGER DEMONTRER

la communauté a s'impliquer et a poser des gestes  qu'un parcours scolaire peut étre source
significatifs en faveur de la persévérance scolaire de motivation, de plaisir et de réussite.

et de la réussite éducative.
ENCOURAGER ET PARTAGER fi?:ﬂf:’ﬂ:t EO Eﬁ:gﬂfﬂ!ﬁm

le plaisir de lire, afin que ce déterminant dapprendre chezles jeunes a partir
essentiel a la réussite éducative devienne de leurs intéréts personnels.
la norme pour les générations de demain.

CREER UN ENGOUEMENT ENGAGER LES ACTEURS

de la collectivité autour de la persévérance
scolaire et de la réussite éducative.

autour du plaisir dapprendre.

ENJEUX

] Priorisation de |la persévérance scolaire
et de la réussite éducative pour tous.

2 Participation et collaboration afin que le jeune trouve
un sens a ses apprentissages et qu'il soit motivé et
engageé dans sa réussite eéducative.

3 Consolidation d'un réseau fort, efficient et bienveillant
au service de la persévérance scolaire
et de la réussite éducative.




TAUX DE DIPLOMATION ET DE QUALIFICATION,
APRES 7 ANS AU SECONDAIRE AU SECTEUR

PUBLIC, COHORTES 2005 A 2014 (%) U N B R E F

Québec

J RESUME DES
LAURENTIDES

. Gargons

Sexes réunis

Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte Cohorte
2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014

La diplomation est associée aux conditions
socio-économiques et est considérée comme un
déterminant social de la santé. La faible scolarité
souleve des enjeux tels que I'acces a des emplois

bien rémunérés, mais aussi I'importance de vulgariser

Diplomes et qualifications considérés

Les diplomes et qualifications considérés aux fins du calcul du taux de diplomation et de qualification
par cohorte sont les suivants :

le diplome d'études - linsertion sociale - le certificat d'équivalence o H 1 o
secondaires (DES); et professionnelle des jeunes d‘études secondaires (CEES); adequatement IeS |nf0rmat|0ns sur Ia Sante'
(ISPJ);

« le dipléme d'études « le certificat de formation en
professionnelles (DEP); « le certificat de formation insertion socio-professionnelle
en entreprise et récupération des adultes (CFISA);

(CFER); . lattestation de compétences
« le certificat de formation (ADC).
préparatoire au travail (CFPT);

- l'attestation de spécialisation
professionnelle (ASP);

- ['attestation d'études

professionnelles (AEP); Seul le premier diplome obtenu

. l'attestation de formation + le certificat de formation par Iéléve ou la premiere
professionnelle (AFP); a un métier semi-specialise qualification est pris en compte
(CFMS): dans le calcul.

Source: Taux de diplomation et de qualification - Par cohorte de nouveaux inscrits - Edition 2022

Données complémentaires non présentées dans le graphique.

Un bref résumé des Laurentides Un bref résumé des Laurentides


http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/PSG/statistiques_info_decisionnelle/Rapport-diplomation-qualif-sec-2022.pdf
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Soutien et accompagnement des milieux

REGIONAL

NATIONAL

Soutien et accompagnement des milieux

Comité Actions Persévérance (CAP)
Concertation jeunesse MRC des Laurentides
Conseil jeunesse des Pays-d'en-Haut

Collectif 0-25 ans de la Riviere-du-Nord | Comité Persévérance
scolaire
MRC Riviere-du-Nord

Corporation de développement communautaire de Mirabel | Comité
Famille-deunesse Mirabel

Table jeunesse Argenteuil

Coalition des acteurs jeunesse de la MRC Deux-Montagnes | Comité
Persévérance scolaire et sociale | Concertation d'actions 12-25

Consortium jeunesse Thérese-De Blainville

Conseil régional de développement social dans les Laurentides
(CRDSL)

Tout-Petits Laurentides
Comité organisateur des Rendez-vous Santé bien-étre des jeunes
Perséverons ensemble

Réseau Québécois pour la réussite éducative

Conseil dadministration du RORE - Réseau québécois
pour la réeussite éducative

Communauté de pratique - Glissade de l'éte




Les projets locaux en persévérance scolaire soutenus
par le PREL ont pour vocation de fournir des services

directs aux éleves ou a d'autres groupes ciblés
par le biais d'activités ou de programmes spécifiques.

Leur but est de contribuer a la réalisation des objectifs en matiere de persévérance
scolaire et de réeussite eéducative. Ces actions sont entreprises de maniere concertée,
en périphérie de l'école et en dehors des 25 heures denseignement.

A cet effet, le soutien et 'accompagnement octroyés a la réalisation
d’initiatives concertées ont pour buts:

L]

davoir un impact direct sur les jeunes
de notre région;

de placer le jeune au centre

de ses apprentissages
et de son parcours scolaire;

de mettre en place des conditions
favorisant la prise en charge d'activités
par les jeunes et pour les jeunes;

« decibler lesjeunes, leurs parents

et les intervenants susceptibles de
favoriser un meilleur rendement scolaire
et un plus grand engagement du jeune
dans son cheminement scolaire.






https://prel.qc.ca/wp-content/uploads/2023/09/resume-des-projets-locaux_VF.pdf

LES OBJECTIFS DU PROJET
«GLISSADE DE L'ETE» SONT LES §

» Favoriser le maintien des acquis des jeunes et |e
y compris les besoins des jeunes les plus vulnérz
(offre d'activités et mise en place de mécanisme
aréduire les inégalités au regard de la réussite €
subi les plus lourdes conséquences;

« Contribuer a une transition et a une rentrée sco

« Renforcer l'offre d'activités centrées sur la littér
existantes, telles que les camps, les Maisons de
les Maisons des parents, les centres dalphabéti
intervenant dans les quartiers.

La «glissade de |'&té » ou régression estivale correspond a la perte
des acquis scolaires pendant les vacances estivales. Les travaux de
recherche soulignent clairement le lien entre les interruptions scolaires,
la regression des connaissances chez les éleves et leur éventuel impact
sur leur parcours scolaire a long terme. La documentation souligne,

de plus, la corrélation entre 'ampleur de ce phénomene et le statut
socio-économique des éléves, a leur accés aux livres et aux activités
informelles d'enrichissement en dehors de l'environnement scolaire.

LA GLISS
DEL'ETE

Pour découvrir l'intégrale des projets soutenus
financierement de la glissade de I'été 2022-2023,
découvrez notre bilan annuel dédié a ce sujet.

La Glissade de l'été

La Glissade de I'été


https://prel.qc.ca/wp-content/uploads/2023/09/projets-estivaux-resume.pdf
https://prel.qc.ca/categorie/en-action/projets-soutenus-financierement/projets-estivaux-2023/

BIENVENUE DANS
LE COIN LECTURE
DECOINCE

A GO, ONLIT!
LAURENTIDES

Cette année encore, l'édition des Laurentides s’est démarquée

par ses actions concretes sur le terrain. En plus de mobiliser

nos partenaires a participer a la campagne sur les réseaux sociaux,
nous sommes allés a larencontre des jeunes et de leurs mentors
dans leur propre environnement, que ce soit au sein des écoles

ou des organismes communautaires. Dans une démarche visant

a pérenniser ce mouvement, le PREL a également proposé

aux milieux intéresseés des activités jusqu’au mois de juin.

12 kiosques animés

14 matchs littéraires

2 webinaires

1soirée VIP a |a Bibliotheque Guy-Bélisle

1 conférence A GO, on s’jase avec Kevin Raphael
1005 jeunes rencontrés

236 mentors rencontrés

Plus de 2600 outils distribués

A GO, onlit! Laurentides

ON LIT

A GO, onlit! Laurentides

Toute Iéquipe du PREL tient a exprimer

ses sinceres remerciements a ses partenaires

pour leur engagement et leur implication

dans le mouvement! Nous tenons a remercier
chaleureusement les organismes et établissements
qui nous ont si bien accueillis:

. Ecole secondaire Emilien-Frenette
. Ecole secondaire Lucille-Teasdale

. Ecole secondaire de Mirabel

« Cégep de Saint-déréme

. Ecole secondaire Liberté-Jeunesse
. Ecole secondaire Saint-Stanislas

. Ecole secondaire du Harfang
et le pavillon Saint-Francois

. Ecole secondaire des Patriotes

« Polyvalente Lavigne

« Centre multiservices de Sainte-Thérese

« Maison des jeunes de Mirabel

. Ecole secondaire Saint-Gabriel

» Polyvalente Saint-déréome

- Ecole secondaire Augustin-Norbert-Morin




Faits saillants

UN NOUVEAU SLOGAN AVEC
UNE SIGNIFICATION FORTE

Le slogan « L'important clest d'y CROIRE »
prend tout son sens lorsque l'on décortique
I'acrostiche du mot CROIRE : Célébrer,
Reconnaitre, Oser, Investir, Réussir et
Encourager. Les Laurentides ont osé le VERT
le 16 février pour une 2e année consécutive.
Cette année, 16 autres IRC ont joint

le pas du jeudi PerséVERT. Pour l'occasion
et en signe de soutien a la persévérance
scolaire, chacun était invité a mettre le vert
al'honneur et ale partager sur les réseaux
sociaux. Cette action a eu un beau succes
aupres de nos partenaires.

Performances de la campagne Facebook:
» 3campagnes;

+ 182 553 publicités vues au total ;

+ 53589 personnes différentes touchées;

« Hausse du nombre de clics (+ que le double).

NOUVEAU SITE JPS
ASSOCIE AU RORE

La mise en fonction de ce site a permis
de regrouper les informations ainsi que
les outils disponibles en lien avec

la campagne, et ce, de fagon uniformisée

avec lensemble du réseau a travers le Québec.

Les chiffres sont excellents
pour une premiére année:

» 3387 vues sur le site
- 1363 utilisateurs

Les pages les plus populaires sont :
« Lapage «Accueil »;

+ Lapage «Activités »;

+ La page «Boite a outils ».
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Journées de la persévérance scolaire 2023

DES TROUSSES DE MATERIEL
POUR TOUS ET TOUTES

Des trousses de matériel ont été envoyées
atous les établissements scolaires ainsi que
40 commandes ont été faites par la boutique
enligne de notre site.

Ainsi nous pouvons compter:
« 242 trousses envoyees aux ecoles;

« 1180 cartons + sur des murs d’honneur
dans les écoles;

» 1850 cartes postales motivantes
imprimées;
+ 7040 rubans de la persévérance distribués;

» Sans oublier 610 ensembles
de 2 électrostatiques (nouvel outil)!

Journées de la persévérance scolaire 2023

ACTIONS CONCRETES
POUR LES JEUNES

Des actions concrétes ont été déployées
afin de mobiliser les partenaires a faire
des actions:

Une journée de lancement des JPS
regroupant tout pres de 100 personnes
ceuvrant dans différents domaines autour
desjeunes.

Ces partenaires ont pu assister a
différentes conférences autour du slogan

« L'important c'est d'y CROIRE » ainsi qu'un
magnifique panel de discussion mettant les
jeunes en lumiere;

S entrevuesa TVBL
(Télévision des Basses-Laurentides);

Des résolutions municipales envers
la persévérance scolaire;

Des publications sur les réseaux sociaux
avec les mots-clics: #jps2023
et #jpslaurentides;

Une publicité de 30 secondes sur les ondes
de CIME et de CFLO.
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RESEAUX SOCIAUX

Nous avons créé une campagne sur nos réseaux
sociaux avec plusieurs publications de différents types
(ordinaires, reels, carrousel). Le but de cette campagne
etait de publier plusieurs informations concernant
lajournée des finissants et de mettre de l'avant

nos différents outils.

Les mots-clics: #fiersdenosfinissants

et #proudofourgraduates étaient toujours de mise
pour créer un sentiment d'appartenance aux gens
qui partagent leurs publications personnelles.
Nous avons eu quelques repartages et quelques
«likes », mais pas ou peu de commentaires.

Nous remarquons que les publications animées
(reels ou carrousel) ont un plus grand nombre de vues
et de réactions. Aucune campagne publicitaire

sur Google n‘a éte faite cette année. Plusieurs élus
des Laurentides ont publié sur leurs réseaux sociaux
différents messages pour féliciter les finissants.

COMMUNAUTE EN ACTION

Quelques municipalités ont publié un message

de félicitations sur leurs réseaux sociaux telles que

la Municipalité d'Oka et de Saint-Joseph-du-Lac ainsi
que les villes de Lorraine, de Blainville, de Boisbriand

et de Sainte-Marthe-sur-le-Lac. [dem pour plusieurs

organismes des Laurentides.

LES MUNICIPALITES

Comme lI'année derniere, nous avons invité

les municipalités a féliciter leurs jeunes citoyens.

Par le biais d'une infolettre (avec un bon taux douverture
a 40 %) nous leur avons parlé de lajournée

des finissantes et des finissants en leur partageant

des outils tels que:

« Trousse clé en main;

Certificats pour les finissants;
« Signatures pour courriels;
Bannieres;

Affichages pour panneaux numériques

Lettre officielle pour diffusion dans leur média;
« Etc.

LIEN VERS NOTRE NOUVEAU SITE

La page de la campagne de la JDF sur notre site web
a été vue 464 fois entre le Ter mai et le 27 juin.

Une hausse a été constatée lors de la parution

de notre publicité Facebook annoncant

les outils disponibles.

Le RORE a été lI'investigateur de la campagne de la journée

des finissantes et des finissants. Pour une 4e année

consécutive, et en collaboration avec Alloprof et Télé-Québec,
il a fourni du matériel aux IRC (banniéres pour réseaux sociaux,

signatures pour courriels, certificats de félicitations, vidéo
promotionnelle, etc.).

Tous ces outils étaient accessibles en francgais et en anglais.

La campagne de cette année misait sur 'implication

de toute la communauté pour mettre en lumiére une vague
de félicitations aux finissants de toutes instances scolaires.
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La Journée des finissant-es - 16 juin 2023

LA JOURNEE DES
FINISSANT-ES
16 JUIN 2023

FAITS SAILLANTS Nous avons mis a la disposition de nos partenaires

différents outils. 3 nouveaux outils ont été créés:

« lcone Facebook (pour remplacer momentanément
la photo de profil);

» Publicité pour panneaux numériques;

+ Cartes postales a télécharger ou a commander
sur notre boutique en ligne.

La Journée des finissant-es - 16 juin 2023



DONNEES,

OUTILS ET
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COMMUNICATIONS

MOI, MON AVENIR

MMA est un outil virtuel spécialement concu pour s'adapter

aux habitudes des jeunes d'aujourd’hui. Cette plateforme Web propose
un guestionnaire rapide visant a déterminer les traits de personnalité
et les aptitudes de I'adolescent. De plus, elle offre des statistiques
intéressantes sur la région des Laurentides ainsi que des fiches
demplois variés.

L'objectif principal de cet outil est de quider le jeune dans ses choix
scolaires et professionnels en les personnalisant selon ses propres
aspirations et talents.

CONCILIATION ETUDES-TRAVAIL

L'outil-diagnostic en conciliation etudes-travail JeConcilie.com

est un questionnaire en ligne qui peut étre rempli par les jeunes, seuls
ou en présence d'un professionnel, d'un intervenant, d'un employeur
ou d'un parent. Il permet aux éléves et aux étudiants de 14 a 20 ans

qui occupent un emploi dobtenir un apercu de leur situation au regard
de leurs études, de leur travail et de leur santé.

Selon leur profil, plusieurs conseils pratiques, stratégies et pistes

de réflexion sont proposés. L'outil vise a permettre, pendant le parcours
scolaire, une meilleure conciliation des différentes facettes de la vie
afin d'accorder la priorité a la réussite scolaire.

Données, outils et communications Données, outils et communications

MON ENFANT, SON AVENIR

Les quides MESA volume 1et 2 ont été adaptés en version numérique
pour faciliter leur accessibilité. Vous pouvez les consulter en ligne
sur le site prel.qc.ca/projets/aspiration-scolaire-professionnelle.
Ces guides regorgent dinformations pertinentes sur le systeme
scolaire québécaois, et des tests sont proposés pour aider les jeunes
a faire des choix de parcours scolaire en lien avec leurs intéréts.

Au printemps, Alexandre Poitras, conseiller pédagogique au Cégep

du Vieux Montréal, Service-conseil pour les services adaptés

du réseau collégial et son équipe nous ont approché pour manifester
leur intérét a nous aider a mettre a jour et a apporter des précisions
dans les guides. Grace a cette collaboration, nous avons pu enclencher
une actualisation de ces guides.

De plus, un feuillet explicatif a été élaboré pour résumer de maniere
graphique quelques astuces pertinentes pour les parents, avec des liens
directs vers les 2 volumes numeériques. Ce feuillet est distribué

lors des différents salons carrieres organisés dans la région

des Laurentides.




La littérature jeunesse autrement!

Une approche qui a du punch... 205 inscriptions

O

Olivier Hamel

Parcours atypique d'auteur : Emmanuel Lauzon 33 inscriptions

O

Emmanuel Lauzon

La fabrique de I'enfant terrible
et le drame de I'enfant sage. 550 inscriptions
Conférencier Joél Monzée, docteur en neurosciences

O

Joél Monzée

AIRES

Une programmation riche et suivie -
La série de 7 webinaires a suscité
Ienthousiasme de pres de 1000 participants.

L'impact de mes choix du point A au point B

Guillian Nottrolet dAcademos 28 nscriptions

©

Guillian Nottrolet

Comment parler d'aspirations scolaires et
professionnelles avec nos jeunes.
Maude Lajeunesse, Conseillere principale au 129 inscriptions
marketing et Jenny Isabelle-Dubé, Conseillere
Maude Lajeunesse dorientation

©

L'anxiété de performance a lécole: mieux la
comprendre pour mieux intervenir. 429 inscriptions
Isabelle Plante, Ph. D. en éducation

RESEAUX SOC|AUX Facebook: facebook.com/leprel | 3,3k abonnés

Instagram: Prelaurentides | 255 abonnés
ET SITE INTERNET Site Internet: www.prel.qc.ca|53 710 pages vues. 23 040 nouveaux utilisateurs.
Les pages les plus populaires sont : Isabelle Plante

©

+ Lapage «Accueil »;

. Lapage «A propos »;

» Lapage «ressources generales ». Mille et un trucs pour favoriser la lecture I'été
Julie Provencher, maman, enseignante, doctorante et 58 inscriptions

YouTube : youtube.com/prelaurentides | 85 abonnés
conférenciere

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/partenaires-pour-la-r-ussite-
ducative-dans-les-laurentides/ | 389 abonnés

©

Julie Provencher

28 Webinaires Webinaires 29



LA GOUVERNANCE DU PREL

Lors de notre Assemblée Générale, nous avions
déclaré: «Le PREL, c'est vous, le PREL c'est nous.»
Plus gu’'une phrase symbolique, ces mots reflétent
I'esprit de notre communauté qui s'est encore
manifestée cette année! Ce rapport dactivités est
une véritable célébration de notre collaboration
fructueuse et de notre engagement indéfectible
envers notre cause commune: la persévérance
scolaire et la réussite éducative. Il met en lumiere
les résultats concrets de nos efforts collectifs

et témoigne de notre détermination a soutenir

nos jeunes dans leur parcours scolaire.

Une fois de plus, la communauté laurentienne s'est
mobilisée avec un enthousiasme remarquable lors
des journées de la persévérance scolaire. L'édition
2023 a été extraordinaire, rassemblant plus

de 100 partenaires lors de I'evénement

de lancement intitulé « L'important cest

d’y CROIRE », au cours duquel des initiatives

et des succés en matiere de soutien

et dencouragement envers les jeunes

ont été partagés.

Le jeudi PerséVert a vu la communauté arborer
le vert, tandis que le ruban a été porté avec fierté
et que notre nouvelle icone pour

les réseaux sociaux a été largement partagée.

De plus, nous avons été impressionnés

par la présence enthousiaste de nos jeunes

ala conférence de motivation animée

par notre porte-parole, Laurent Duvernay-Tardif.

La littératie est 'un des 5 déterminants
priorisés par la planification stratégique. Avec
le déploiement du mouvement « A GO, on lit! »
danslarégion, lamise en place de programmes
spécifiques ainsi que la mutualisation du
programme “Une page a la fois I'été” (UPALF), le
développement de cette compétence a été au
centre des actions de cette année.

SEBASTIEN TARDIF

Président

Avec l'aide du MEQ, le PREL a soutenu
financierement 48 projets proposés

par les organismes de I'écosysteme, pour

une valeur totale de plus de 600 000 S, soit plus
d'un tiers du budget du PREL !

Un nouveau site web avec limage actualisée

du PREL a également été lancé. L'objectif

de ce site est de mettrea la disposition de tous
des outils, des articles et d'autres ressources

sur les principaux sujets liés a la persévérance
scolaire et a la réussite éducative. A l'avenir, nous
souhaitons que ce site devienne une référence
incontournable dans ce domaine pour chacun
dentre nous.

Et enfin, dans un contexte de pénurie de main-
doeuvre et au-dela de la nouvelle |égislation
encadrant le travail des enfants, le PREL aspire
amobiliser 'ensemble de la communauté en faveur
d’'une harmonieuse conciliation entre les études

et 'emploi des jeunes. Un groupe multidisciplinaire
de partenaires sensibles a cette problématique

a concretement collaboreé durant le printemps.
Grace au travail de ce groupe, des outils seront
disponibles des 'automne 2023 pour aider

les jeunes a mieux concilier leurs études

avec un travail rémunéré.

En conclusion, 2023 a été une année riche

et fructueuse en actions, et c'est grace a votre
soutien et a votre engagement que le PREL

a pumener a bien sonrdle de catalyseur d'idées.
Aunom des jeunes qui ont bénéficiée

de ces actions, toute I'équipe du PREL se joint
anous pour vous exprimer notre profonde
gratitude. Nous sommes impatients de continuer
cette belle collaboration et de relever ensemble
de nouveaux défis dans la prochaine année

pour construire un environnement positif

et prometteur pour nos jeunes.

#noussommestousleprel

VALERIE PICHOT

Directrice générale
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La gouvernance du PREL

LES MEMBRES
DE LA GOUVERNANCE
DU PREL

QOO

Le conseil dadministration du PREL rassemble
des membres actifs issus du milieu de I'€ducation,
de la santé, et de la communauté. Nous sommes
privilegiés de benéficier de lengagement

et du dévouement de personnes aussi inspirantes
et qualifiées.

Sébastien Tardif,

des Laurentides

Anne-Sophie Pa

Président | Centre de services scolai



MILIEU DE - CEGEP de Saint-Jérome
L'EDUCATION ET DE - 0155 des Lavrentices
L'ENSEIGNEMENT  ° °%° "o "

Centre de services scolaire

SUPERIEUR des Laurentides

Centre de services scolaire
des Hautes-Laurentides

« Centre de services scolaire
Riviere-du-Nord

« Centre de services scolaire
des Mille-lles

« Commission scolaire

Sir-Wilfrid-Laurier

Merci a nos membres!
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SECTEUR
MUNICIPAL

MILIEU DES
AFFAIRES

Merci a nos membres!

Bibliotheque de Saint-
Hippolyte

MRC Antoine-Labelle

MRC des Laurentides
MRC Thérese-De Blainville
Municipalité d'Huberdeau
Municipalité d'Oka
Municipalité de Saint-
Hippolyte

Bell Textron Canada
Caisse Desjardins de I'Envolée

Caisse Desjardins
de la Riviere-du-Nord

4Korners

Association des Bibliotheques
publigues du Québec - ABPQ

CAP Antoine-Labelle
CCITB

Centre Oméga

CESAME

CJE Mirabel

CJE Pays-d'en-Haut

CJE Riviere-du-Nord

CJE Therese-De Blainville
Connexion Laurentides

Corporation de
développement
communautaire de Mirabel-
CDC

« Anne Reddy - Doctorante

(Université de Sherbrooke)
Evolution

Grands Freres Grandes Sceurs
de la Porte du Nord

- La Griffe d'’Alpha

Municipalité de
Sainte-Anne-du-Lac

Ville de Blainville

Ville de Bois-des-Filion
Ville de Boisbriand
Ville de Lorraine

Ville de Rosemere

Ville de Saint-Sauveur
Ville de Sainte-Thérese

Raphael U
Station Mont-Tremblant

La Maison de la Famille
du Nord

La Maison des Parents
du Québec

La Petite maison
de Pointe-Calumet

Le COFFRET

Loisirs Laurentides
Ludotheque Espace Ludiko
Maison des jeunes de Labelle
Maison des jeunes Loco Local

Maison des jeunes
Riviere du Nord

Maison des jeunes Sodarrid
Boisbriand

Panda Thérese-De Blainville
et des Laurentides

Panda BLSO
Persévérons ensemble

Projet Promeéthee
Saint-dérome

RSEQLL
Zone emploi Antoine-Labelle
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